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当社では、採用活動の過程において生じ得る、求職者等に対するセクシュアルハラスメント等の防止に取

り組んでいます。求職者等の皆さまが安心して面談・選考に臨むことができるよう、以下のとおりルールを
定めています。当社は、雇用形態、年齢、性別、出身、祖先、国籍、障がい、宗教、信条、結婚の有無等を
理由とした差別を禁止するのはもちろんのこと、パワハラやセクハラのみならず、求職者の職業選択の自由
を妨げるオワハラを含む、すべてのハラスメントを許しません。 
 
 
【求職活動における当社ルール】 

求職者と社員が接点を持つ際には、ハラスメントが起こることがないよう次のルールを定めています。 
 
 面接及び面談時間は、原則として就業時刻内（９ : ００〜１８ : ００）とする。ただし、

求職者本人から希望があった場合は、希望時刻に対応することがある。 
 実施体制はオンラインを基本とする。求職者等と直接面会する時は、会社事務所等で実施し、

１対１での飲食や飲酒を伴う会食は禁止とする。 
 個人的面談を実施する際は、必ず総務部に事前に申請をし、事後に報告する。 
 連絡手段については、会社メール、会社固定電話、会社携帯のみを使用し、個人携帯電話や

メール、 LINE 、 Instagram 等のSNSは、使用及び交換を禁止する。 
 
 
【相談窓口について】 

就職活動に際して当社社員によるハラスメント行為が見られた場合は、下記の窓口までご相談ください。
相談者の秘密は厳守されます。また、こちらへの相談が選考、合否結果に影響することは一切ございま
せんので、安心してご相談ください。 
 

相談窓口 
株式会社アクシスリンク 総務部 
電話 ： 096-283-0808( 総務部直通 )    メール ： gad@axislink.co.jp( 総務部直通 )  
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